SEKRETARIATET FOR KONTROLLUTVALGENE — kommunalt oppgavefellesskap

Til kontrollutvalget i Vega kommune Sandnessjgen 29.11.2024
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SAK 19/2024: AKTUELLE ORIENTERINGER FRA ADMINISTRASJONEN

1: Innledning og bakgrunn

Utveksling av informasjon og synspunkter mellom administrasjonen og kontrollutvalget utgjgr en
blant flere viktige forutsetninger for et vellykket kontrollarbeid i kommunen. Jf. utdrag fra KMDs
veileder om kontrollutvalgets rolle og oppgaver [3. utgave, kapittel 4]:
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2: Sekretariatets vurderinger

Som et ledd i dialogen mellom administrasjon og kontrollutvalg, inviteres kommunedirektgren
forholdsvis jevnlig til a gi en orientering om aktuelle temaer til kontrollutvalgets medlemmer.
Kommunedirektgren avgjgr selv i hvilken grad det er hensiktsmessig a involvere sektorledere og/eller
fagpersonell i prosessen.

3: Oppsummering og avslutning

Med bakgrunn i de sighaler som fremkom pa utvalgets siste mgte, er det avtalt at det gis orientering
om kommunens arbeid med kompetanseutvikling og rekruttering.

Forslag til vedtak:

Kontrollutvalget tar orienteringen om kompetanseutvikling og rekruttering til etterretning.
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